
Género y Violencia
Módulo 2. Género



Dimensiones de la subordinación

• La diferencia de género es construida simultáneamente a 
partir de diferencias económicas y de patrones culturales 
institucionalizados. 

• Una primera dimensión de la subordinación está asociada a la 
distribución de bienes materiales.

• Una segunda  dimensión al reconocimiento de índole cultural. 



Dimensión de la distribución

• Las diferencias de género con las mujeres trans operan en la 
estructura económica de la sociedad.

• Es un principio organizativo de la división del trabajo

• Segrega los mercados laborales

• Condiciona oportunidades desiguales de empleo y promoción



Dimensión del reconocimiento

• El género es un principio de diferenciación del status.

• Privilegia lo asociado a lo masculino y devalúa lo femenino.

• Permea las lógicas de las instituciones públicas y privadas, las
normas y construcciones legales, las políticas gubernamentales, y
las prácticas profesionales.

• Atraviesa la interacción cotidiana sea en los espacios domésticos,
comunitarios, de trabajo



Dimensión del reconocimiento

• Discriminación y estigma

• Ataque sexual

• Violencia de género

• Desventajas en la vida cotidiana

• Exclusión de esferas públicas 

• Negación de los plenos derechos



Dimensión del poder

• La subordinación y dominación de género se sustentan una doble
forma ejercer el poder (público/privado)

• Con esto se contribuye a la construcción de las desigualdades de
género y la exclusión social y económica de las mujeres trans.



CONDICIONES PARA UNA JUSTICIA DE GÉNERO

Material Distribución de los recursos que asegure independencia y voz, permitiéndole a las 
mujeres trans interactuar como pares. 

Intersubjetiva Cambio de los valores, a fin de que expresen igual respeto para todos y todas e igualdad 
de oportunidades para obtener reconocimiento social. 

Política Superación de las estructuras de poder jerárquicas, a través de procedimientos legales, 
institucionales y culturales. 

Acceso de las mujeres trans a la participación en todas las estructuras de decisión 
pública, en igual condición que las otras mujeres y los hombres. 

Transformaciones en el mundo público y en el privado a través de medidas legales, 
políticas con fines a promover la equidad y superar las diferencias de género.

La equidad en la participación provee un estándar normativo para establecer la justicia de todos los ámbitos 
sociales



La violencia basada en Género
• La violencia de género opera como instrumento de control social, 

utilizado para mantener y reproducir la situación de desigualdad 
que existe entre hombres y mujeres.  Los hombres, a través del 
proceso de socialización, han interiorizado que la violencia es la 
mejor forma de imponerse en todos los aspectos de la vida social. 

• La invisibilización histórica de la violencia de género ha venido 
acompañada de un proceso de normalización que ha dificultado 
la identificación del problema. 

• Sólo recientemente se le ha dejado de considerar como algo 
“normal” y privado, y se ha empezado a reconocer como 
problema y como delito contra la libertad individual. Este cambio 
de “visión” se inició a principios de los años 90, lo que ha además 
propiciado diversos cambios en la legislación a nivel global.



La violencia basada en Género

• La VBG contra las mujeres trans opera como instrumento de 
dominación y control social, utilizado para mantener y reproducir la 
situación de desigualdad de poder entre los hombres y las mujeres.

• Como mujeres trans se aprende a creer que se es menos y que no 
se tiene ningún control sobre la situación de maltrato.

• Las relaciones de violencia llevan a las víctimas a una salud mental 
deteriorada.

• Una mujer trans constantemente lastimada caerá en un estado 
depresivo que la paralizará para tomar acciones.

• Ya en dicho estado la mujer  trans se adapta a las circunstancias 
utilizando mecanismos defensivos como la minimización o negación, 
e inclusive la disociación.



Cultura de 
Género: 

Superioridad 
masculina

Diferentes roles de género y jerarquía forzada de poder 

Supremacía de los derechos sexuales masculinos

Bajo valor social y poder de la mujer (desigual acceso y oportunidades a 
la educación, a los roles públicos, falta de poder económico, familiar, 
social y legal) 

Ideas de masculinidad ligadas al control sobre la mujer

Legitimidad, justificada, tolerada, minimizada, banalizada o invisibilizada
por el entorno social y cultural

Utilización de la violencia en la resolución de problemas

Violencia contra 
la mujer

Violencia contra 
la mujer

Causas de la violencia contra la mujer

Tomado de: Patró R. Guía sobre la violencia contra la mujer. Conocer para cambiar la mirada. Alicante: Caja Mediterráneo-Obras Sociales; 2007.



Modelo ecológico aplicado a la violencia de género

Tomado de: 18- Heise L, Ellsberg M, Gottemoeller M. Para acabar con la violencia contra la mujer. Popul Rep L.1999;(11) 1-43.

Agresor individualRelacionesComunidadSociedad

•Normas que otorgan a los hombres 
control sobre el comportamiento de 
las mujeres.
•Aceptación de la violencia como 

forma de resolver conflictos. 
• Idea de la masculinidad vinculada 

con la dominación, el honor y la 
agresión. 
•Papeles rígidos para cada sexo.  

•Pobreza, posición 
socioeconómica baja, 
desempleo. 
•Asociación con compañeros 

delincuentes. 
•Aislamiento de las mujeres y de 

la familia. 

•Conflictos conyugales. 
• El varón controla el 

patrimonio y la toma de 
decisiones en la familia. 

• Ser varón. 
•Presenciar violencia conyugal 

durante la niñez. 
•Padre ausente o que lo 

rechaza. 
• Sufrir abusos durante la 

niñez.
•Consumo de alcohol.



Formas de violencia de Género

Física

Psicológica

Económica

Social

Sexual

Cualquier acto, no
accidental, que
provoque o pueda
producir daño en el
cuerpo de una mujer.

Actos o conductas que 
producen desvalorización o 
sufrimiento en las mujeres, 
que se manifiestan a través 
de conductas coercitivas. 

Supone el control en el
acceso a los recursos
económicos que deben
ser compartidos, al
derecho a la educación
y un puesto de trabajo.

Refuerzos y
estereotipos que
perpetúan la
violencia contra
las mujeres.

Se produce cuando
se fuerza a la mujer a
mantener relaciones
sexuales en contra
de su voluntad.





Información basada en el Curso corto
desarrollado por The Centre in Sex, Health and
Society, Universidad La Trobe, Melbourne,
Australia y La Asociación Internacional para el
Estudio de la Sexualidad, la Sociedad y la Cultura
(IASSCS) con apoyo de la Fundación Ford.




