
¿Qué es el Género?
Módulo 2. Género



Definición

• El concepto surge a mediados del siglo XX desde la medicina y la 
psicología. Luego es retomado por el feminismo.
• Aborda las relaciones de género entre los seres humanos.
• Se refiere a los conceptos sociales de las funciones, 

comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad 
considera apropiados para los hombres y las mujeres. Las 
diferentes funciones y comportamientos pueden generar 
desigualdades de género, es decir, diferencias entre los hombres 
y las mujeres que favorecen sistemáticamente a uno de los dos 
grupos. A su vez, esas desigualdades pueden crear inequidades 
entre los hombres y las mujeres con respecto tanto a su estado de 
salud como a su acceso a la atención sanitaria. 



Sexo

Se refiere a las características anatómicas y fisiológicas 
que identificarían a una persona como mujer o como 
hombre, estas pueden ser clasificadas en los siguientes 
niveles: genético, cromosómico, hormonal, afectivo y 
genital.



Diferencias biológicas entre los sexos

Será nombrada como 
MUJER

Será nombrado como 
HOMBRE

ÓRGANOS GENITALES: 
Vulva
Vagina
Útero
Mamas desarrolladas

ÓRGANOS GENITALES:
Pene
Testículo
Próstata
Mamas no desarrolladas

HORMONAS:
Progesterona
Estrógenos

HORMONAS:
Testosterona



Diferencias entre sexo y género 

SEXO GÉNERO

• BIOLÓGICO
• SE NACE CON ÉL
• EL SEXO GENÉTICO NO VARÍA
• ¿TAMBIÉN SOCIALMENTE CONSTRUIDO?

• CULTURAL
• SOCIALMENTE CONSTRUIDO
• VARÍA DE ACUERDO A CADA CULTURA  Y 

ÉPOCA
• APRENDIDO SOCIALMENTE



Características de género

• Valores, normas y tradiciones que determinan cómo “deben ser” las 
mujeres y los hombres
• Se han asumido como naturales
• Lo que cada sociedad considera como correcto para hombres (lo 

masculino) y correcto para mujeres (lo femenino) 
• Se modifica según la cultura y la época
• Ha colocado a Lo femenino en una situación de desventaja
• Sistema normativo con reglamentos y sanciones a través de los 

cuales los comportamientos  masculinos y femeninos son 
monitoreados socialmente
• Es la forma en que cada sociedad simboliza las diferencias sexuales



Perspectiva de género

•Otra forma de pensar las relaciones no fundamentada en 
la naturaleza y la biología 
• Se trata de otra forma de ver las relaciones entre los 

seres humanos
•Debe proyectarse a los ámbitos académicos, 

organizaciones ciudadanas, organismos del Estado y no 
gubernamentales.



Roles de género 

• Las pautas de género se estructuran a partir de los roles 
de género
• Son prescripciones, normas y expectativas adscritas al 

comportamiento de todos los hombres y todas las 
mujeres
• Formas de vestir, reaccionar, comportamiento sexual, 

división sexual del trabajo, expresión de sentimientos, 
construcción de relaciones
• Se asumen como algo natural



Roles de Género

• Se adscriben desde el 
nacimiento y continúan 
durante la niñez, la 
adolescencia y la adultez.
• En la adultez, se reflejan en 

la división social del trabajo

MUJER HOMBRE

Rosado Celeste
Muñecas Carritos
Crían a los bebés Proveen a la familia
Son amas de casa Salen a trabajar
Cocinan, lavan, etc. Son rudos
Sensibles Racionales



Igualdad de Género

• La igualdad es tener el mismo estatus social, derechos, 
responsabilidades y oportunidades para mujeres y 
hombres respecto a la ley y en su interacción en la 
sociedad.
• Constitución Política del Estado

ELEMENTOS QUE EXISTEN EN LA 
IGUALDAD/DESIGUALDAD

Elementos 
individuales

Elementos
relacionales

Elementos estructurales

• Género
• Etnicidad
• Clase

• Jerarquías sociales • Inferioridad/superioridad
• Inclusión/exclusión



Equidad de Género
• La equidad nos habla de un principio de igualdad social,

basado en normas y valores universales de justicia y
equilibrio aplicado los derechos plenos de todas las personas
• Se refiere a un principio de justicia y equilibrio social en

igualdad de condiciones,
• Cuyo fin de que redistribuyan no sólo los ingresos sino

también el poder
• Se trata de eliminar las barreras en: salud, educación,

participación política, trabajo, no violencia para que todos/as
tengan las mismas oportunidades.
• Democratizar los roles entre todas las personas



Equidad de Género

• Brindar oportunidades para que cada persona 
desempeñe diferentes tareas sin importar su sexo
•Acceder a todos los recursos del desarrollo
• Participación, tanto en el ámbito privado como en el 

público
•Oportunidades laborales en base a las capacidades 

personales
• Relaciones de respeto e igualdad entre todas las 

personas



Género es: 

El género es un proceso de construcción cultural a partir de las 
diferencias sexuales o biológicas, por lo tanto: 
• Ningún atributo asignado a lo femenino y masculino es rígido
• Cada sociedad tiene sus propias definiciones de género.
• Factores sociales y culturales pueden afectar de maneras 

distintas los modos como al interior de una sociedad se 
organizan las relaciones, los roles y los estereotipos de 
género.
• No se puede hablar ni de “la mujer” ni de “el hombre” como 

universales, sino como seres diversos, que viven en un 
espacio social, cultural e histórico determinado 



Información basada en el Curso corto
desarrollado por The Centre in Sex, Health and
Society, Universidad La Trobe, Melbourne,
Australia y La Asociación Internacional para el
Estudio de la Sexualidad, la Sociedad y la Cultura
(IASSCS) con apoyo de la Fundación Ford.




